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KANUN

iS KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI iLE BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6552 Kabul Tarihi: 10/9/2014

Taseron isci calistiran kurumlari ilgilendiren maddeleri:

MADDE 6 - 4857 sayili Kanunun 56 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam
edenlerin yillik Gcretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklari sireler dikkate alinarak hesaplanir.
Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik Gcretli izin
surelerinin  kullanihp kullaniimadigini  kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini
saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
drnegini asil isverene vermekle yakimludar.”

MADDE 8 - 4857 sayili Kanunun 112 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan calistirilan iscilerin kidem
tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde calismis olduklar
surelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet sureleri, ayni kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde gecen toplam calisma sureleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt
isverenleriile yapilmis olan is sézlesmeleri 1475 sayili is Kanununun 14 (incii maddesine gére
kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari
ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan,

b) Ayni altisveren tarafindan ve ayni is s6zlesmesi ¢ercevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda calistirilmis olan iscilerden is sdzlesmeleri 1475 sayili is Kanununun 14 Gnci
maddesine gore kidem tazminati 6édenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734
sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkl kamu kurum
ve kurulusuna ait isyerlerinde gegen hizmet sirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son
kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

is¢cinin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

Alt isveren ile yapmis oldugu is s6zlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan
4734 sayih Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir isyerinde
calistinimaya devam olunan ve bu sekilde calistinldig sirada is s6zlesmesi kidem tazminati
ddenmesini gerektirecek sekilde sona eren iscinin kidem tazminati, iscinin yazil talebi
halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde
gecen sureye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistigi son isyerindeki tcretinin
yillari itibariyla asgari Ucret artis oranlari dikkate alinarak giincellenmis miktari Gzerinden
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan iscinin banka hesabina
yatiriimak suretiyle ddenir. Bu sekilde hesaplanarak édenen kidem tazminati tutarinin, is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihteki Ucreti Uzerinden ayni sureler dikkate alinarak



hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha duisuk olmasi halinde, iscinin aradaki farki alt
isverenden talep hakki sakhdir.

ikinci fikranin (b) bendi veya UgcUnci fikra uyarinca farkli kamu kurum veya
kuruluslarina ait isyerlerinde gecen hizmet sirelerinin toplami Gzerinden kidem tazminati
ddenmesi halinde, kidem tazminati 6demesini gerceklestiren son kamu kurum veya kurulusu,
ddenen kidem tazminati tutarinin diger kamu kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet
suresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya kurulusundan tahsil eder. Ancak, merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu fikra hukimlerine goére bir tahsil islemi
yapilmaz.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayih Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili acilacak butce tertibinden,
(b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise hizmet alimi gider kaleminden, 6denegin yetip
yetmedigine bakilmaksizin 6denir.

Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda calisan iscilerin bu isyerlerinde gecen
hizmet suresinin hesabi, alt isverenden ve alt isveren iscisinden istenecek belgeler ve 6deme
stireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanhgl ve Kamu ihale Kurumunun goérusleri
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 10 - 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Idarelerin bu Kanunda tanimlanan hizmetlerden personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda asagida belirtilen hususlara uymasi zorunludur:

1) idarelerce kanun, tiiziik ve yénetmeliklere gére istihdam edilen personelin yeterli
nitelik veya sayida olmamasi halinde personel calistirilmasina dayali yardima islere iliskin
hizmetler icin ihaleye cikilabilir. Bu kapsamda ihaleye cikilabilecek yardima islere iliskin
hizmet turlerini; idarelerin teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin mevzuati, yerlesik yargi
ictihatlari ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi
dikkate alinmak suretiyle idareler itibariyla ayri ayri veya birlikte belirlemeye isci, isveren ve
kamu gorevlileri konfederasyonlari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Hazine Mustesarhgi
ve Devlet Personel Baskanliginin gorusu ve Maliye Bakanliginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu
yetkilidir. 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 67 nci maddesi ile diger
kanunlarin hizmet alimina iliskin 6zel hikumleri saklidir.

2) idarelerin teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin mevzuati ile 4857 sayili Kanunun
2 nci maddesinin yedinci fikrasi esas alinmak suretiyle, idareye ait bir isyerinde yurttulen asil
isin bir b6lumunde idarenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
hizmet alimi ihalesine cikilabilir.

3) Danismanlik hizmet alim ihalelerinde istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya
sayida olmamasi sarti aranmaz.”

MADDE 11 - 4734 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Uygun gorus alinmasi ve gorevlilerin sorumluluklari

EK MADDE 8 - 62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda personel
calistinimasina dayal hizmetler (danismanlik hizmet alimlar harig) icin ihaleye ¢ikilmadan
once;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (1)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan idareler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarin, Maliye
Bakanhgindan,

b) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbdisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname uyarinca yayimlanan Genel Yatirim ve Finansman Programi Karari ¢ercevesinde,
233 sayih Kanun Hukmunde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl
ortakliklarinin Hazine Mdstesarligindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme



Uygulamalari Hakkinda Kanun cercevesinde o6zellestirme programinda bulunanlardan
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait isletmeci kuruluslarin ise Ozellestirme idaresi
Baskanhgindan,

uygun gorus almasi zorunludur.

Uygun goérus alinmadan bu hizmetler icin ihaleye ¢ikilamaz. 62 nci maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan hizmet alimlarinda niteligi geregi
sOzlesme suresi alti ayl asmayan islerde uygun goris sarti aranmaz.

62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan personel calistiriimasina
dayali hizmet alimi ihaleleri ¢ercevesinde calistirilan personel, ihale ve sézlesme konusu is
disinda bagka bir iste calistirilamaz ve gorevlendirilemez. Bu kapsamda, personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi ihalesine ¢ikilmamasi gerektigi halde ihaleye ¢ikilmasi,
uygun gorls alinmasi gereken héallerde alinmadan ihaleye cikilmasi, ihale kapsaminda
calistinlan personelin sdzlesme konusu isler disinda calistirilmasi, 4857 sayili Kanunun
2 nci maddesinin yedinci fikrasi hukmune aykirilik teskil edecek sekilde islem ve eylemler
yapilmasi nedeniyle idare aleyhine zarar ortaya ¢ikmasi halinde, olusan bu zararlar, bu zarara
neden oldugu tespit edilenlere ricu edilmek suretiyle tahsil edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda
uygulanacak ceza ve disiplin htukumleri sakli kalmak tzere, bu kisilere her turlu aylik, 6denek,
zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net édemelerin bes kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir. 4857 sayill Kanunun 3 iinc maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoérulen itiraz veya diger
kanun yollarina basvurmayan kisilere ise her tirlt aylk, ddenek, zam, tazminat dahil yapilan
bir aylik net 6demelerin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgl ve Hazine Mustesarliginin gortsu ve Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar
Kurulu tarafindan yurarlige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 13 - 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 8 inci
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun
2 nci maddesinde tanimlanan asil isveren-alt isveren iliskisi cercevesinde alt isveren
tarafindan munhasiran bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde calistinlan iscileri kapsayacak olan toplu is sdzlesmeleri; alt isverenin
yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Gyesi bulundugu
kamu isveren sendikalarindan birisi tarafindan 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu hikimlerine gére yuritilir ve sonuclandiriir. Toplu is
s6zlesmesinin kamu isveren sendikasi tarafindan bu fikraya gére sonuglandirilmasi halinde,
belirlenen Ucret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel artisi kadar idarece fiyat farki ddenir.
Kamu isveren sendikasi tarafindan yuratilmeyen ve sonuclandiriimayan toplu is s6zlesmeleri
icin fiyat farki 6denemez, 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi esas alinarak
asll isveren sifatindan dolayi Gcret farkina hikmedilemez ve asil isveren sifatiyla sorumluluk
yuklenemez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usuller, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin gérusu alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca belirlenir.

22/9/2012 tarihinden o6nce 4734 sayili Kanuna gore ihalesi yapilan ve ihale
dokiimaninda fiyat farki hesaplanabilmesine iliskin hUkim bulunan yapim isleri ihalelerinde,
yaklasik maliyetin yarisindan fazlasini akaryakit giderinin olusturdugu ve bu maddenin
yurarluge girdigi tarih itibariyla fesih veya tasfiye edilmeksizin gecici kabull yapilmis isler ile
devam eden islerin, 22/9/2012 tarihinden sonra gerceklestirilen kisimlarinda kullanilan
akaryakita iliskin olarak o©zel tiketim vergisinde gerceklesen artis nedeniyle fiyat farki
hesaplanmasinda 31/8/20I13 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2013/5217
sayilll Bakanlar Kurulu Karari hukumleri uygulanir.”



