TASERON ISCILERIN YARI ZAMANLI CALISMA HAKLARI NE SEKILDE
UYGULANACAKTIR?

Riza KARAMAN

Kamu ihale Mevzuati Uzmanm

1. GIRIS
Bilindigi iizere dogum yapan kadin is¢ilerin, dogum sonrasinda yar1 zamanli (part-
time) caligmasina olanak saglayan yasal diizenlemeler 29/01/2016 tarihli 6663 sayili Torba

Yasa ile yapilmisti. Konuyla ilgili beklenen alt mevzuatin da yayilanmasi ile birlikte yari
zamanli ¢alisma uygulamasi tam anlamiyla hayata gegmis oldu.

Diizenlemeye gore kadin isciler dogumdan sonra,

e Birinci dogumda 60 giin,
e Ikinci dogumda 120 giin ve
e Ugiincii dogumda 180 giin siireyle yarim giin (ayda 15 giin) ¢alisabilecek.

Yarim giin ¢alismasindan kaynaklanan iicret farki ise ISKUR aracilig1 ile issizlik
fonundan karsilanacak. 2016 yilinda yar1 zamanli ¢alisma igin devlet katkis1 aylik 823,50 TL
olacak.

Uygulamanin ¢aligma hayatina girmesiyle birlikte kamuda c¢alisan taseron is¢ilerin
yar1 zamanli ¢alisma haklarinin olup olmadigi, varsa bu haklardan nasil faydalanacagi son
donemde merak konusu olmustur.

Bu makalemizde konunun kamu kurumlari ve alt isverenler agisindan nasil
degerlendirilecegi ve uygulamanin ne sekilde olacagi konusunda merak edilen sorulari
cevapliyoruz.

2. YARI ZAMANLI CALISMA HAKKI NEDIR? NASIL UYGULANIR?

Yar1 zamanl ¢aligma hakki, 29/01/2016 tarihli 6663 sayili Torba Yasa ile 4857 sayili
Is Kanunun 74’ncii maddesinde sdyle ifade edilmektedir:

“... Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik héali izninin bitiminden
itibaren gocugunun bakimi ve yetistiriimesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin is¢i ile tg¢ yasini doldurmamis ¢ocugu eviat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri
hélinde birinci dogumda altmig glin, ikinci dogumda yliz yirmi glin, sonraki dogumlarda ise
yliz seksen glin slireyle haftalik ¢calisma siiresinin yarisi kadar (cretsiz izin verilir. Cogul
dogum hélinde bu sdirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi hélinde bu siire li¢
yliz altmig gtin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan stire icerisinde st
iznine iligkin hikimler uygulanmaz”

Diizenlemeye gore kadin is¢iler, dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren,

e Birinci dogumda 60 giin,
e Ikinci dogumda 120 giin
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evlat edinen kadin veya erkek isci de bu haklardan faydalanabilecek.

calistigi donem veya emeklilik agisindan prim giinii kayb1 olmayacak.

e Ugiincii dogumda 180 giin siireyle yarim giin ¢alisabilecek.

Cogul gebeliklerde yukaridaki siirelere 30 giin eklenecek. Cocugun engelli dogmasi
halinde ise siire dogrudan 360 giin olarak uygulanacak. Ayrica 3 yasin1 doldurmamis ¢cocugu

Iscinin yar1 zamanli olarak galismadigs siirelere iliskin iicreti ise 4447 sayili Kanunu
Ek 5’nci maddesi uyarinca “Issizlik Fonundan” 6denecek. Yar1 zamanli ¢alisan is¢inin

Isci yar1 zamanli ¢alisma hakkini, haftalik calisma siiresinin yarisini izin kullanmak
suretiyle kullanir.

Ornegin giinde 9 saat ve haftada 45 saat calisan bir isci bu hakkini su sekilde

kullanabilir. Mesai Saatleri: 08:00 — 12:30 (Ogle Aras1) 13:30-18:00 (Cumartesi-Pazar Tatil)

Pazartesi | Sal Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi | Pazar
Giris 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 - -
Cikis 12:30 12:30 12:30 12:30 12:30 - -
Her giin yarim giin calisma seklinde veya
Pazartesi | Sal Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi | Pazar
Giris | - 08:00 - 08:00 - - -
Cikis - 18:00 - 18:00 - - -
Giris | 08:00 - 08:00 - 08:00 - -
Cikis 18:00 - 18:00 - 18:00 - -
Bir giin tam ¢aligip, bir tam giin izin kullanma seklinde veya
Pazartesi | Sah Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi | Pazar
Giris | 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 - -
Cikis | 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 - -
Girig - - - - - - -
Cikis - - - - - - -

Bir hafta tam ¢alisip, bir hafta izin kullanma seklinde veya bir ay boyunca fiilen
caligilan giinlerin yaris1 kadar istenilen giinlerde izin kullanma seklinde de kullanabilir.

3. YARI ZAMANLI CALISMA ODENEGINE HAK KAZANMA KOSULLARI
NELERDIR?

Yar1 zamanl ¢alisma 6denegine hak kazanmak i¢in getirilen kosullar su sekildedir;

1.

Iscinin dogum yaptig: tarihten dnceki son 3 yil i¢inde en az 600 giin “Issizlik
Sigortas1” priminin yatirilmis olmasi1 gerekmektedir.

Dogum veya evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30
giin icinde ISKUR birimine “Dogum ve Evlat Edinme Sonras1 Yarim Calisma
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Belgesi” ile bagvuruda bulunmasi gerekmektedir. (Miicbir sebepler disinda,
basvuruda gecikilen siire dogum ve eviat edinme sonrasi yarim ¢alisma ddenegi
almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek odeme yapilir.)

3. 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar fiilen cahsilmis olmasi1 gerekmektedir.

Yarim c¢aligma ddenegi, caligilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu
aydan sonraki ikinci ay iginde Issizlik Sigortas1 Fonundan isciye aylik olarak denecektir.

Yarim ¢alisma is¢inin istegine bagldir. Iscinin istegi halinde isveren yarim calisma
yaptirmakla yiikiimliidiir.

4. YARI ZAMANLI CALISMA ODENEGI TUTARI NASIL HESAPLANIR
VE NE SEKILDE ODENIR?

Yarim ¢alisma 6denegi calisilmayan her bir giin i¢in giinliik asgari ticret briit tutari
kadar yani 54,90 TL’dir. Buna gore bir ayda 15 giin ¢alisilmayan giin i¢in is¢iye 6denecek
iicret 15 x 54,90 = 823,50 TL’dir. Bu tutar bir ay i¢in 6denebilecek en yiiksek tutardir.

Yarim ¢alisma 6denegi, igsveren tarafindan 6denen prim bilgileri dikkate alinarak
hesaplanir. Ornegin is¢i 0 ay 10 giin raporlu ise ve kalan 20 giin zarfinda yarim calisma
yapmis ise; igveren tarafindan 10 giiniin iicreti 6denir. Kalan 10 giiniin {icreti ise yarim
caligsma 6deneginden karsilanir.

Yarim galisma 6denegi, ¢alisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu
aydan sonraki ikinci ay i¢inde Issizlik Sigortas1 Fonundan aylik olarak ddenir. Ornegin; 2016
Agustos ayinda yarim ¢alisma yapan bir isc¢i icin igveren calistirdigr giin kadar iicretini is¢iye
oder, primlerini ise 2016 Eyliil’de SGK ya aktarir. ISKUR ise 2016 Ekim ay1 iginde isgiye
yarim ¢alisma 6denegini dder.

5. TASERON iSCILER YARI ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN
FAYDALABILIR Mi?

Taseron isciler, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger kanun ve mevzuat ¢ercevesinde
iscilere saglanan tlim haklara sahiptir. Bu nedenle taseron is¢i eger gerekli kosullar1 sagliyorsa
yar1 zamanli ¢aligma hakkindan faydalanabilecektir.

Bunun i¢in bagli bulundugu alt isverene (tagseron firma) miiracaat edip, alt isveren
tarafindan diizenlenecek olan “Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Belgesi” ile
dogum sonras1 analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde ISKUR birimine
miiracaat etmesi yeterlidir.

Alt igveren tageron is¢inin yar1 zamanli ¢aligma talebini yerine getirmekle
yikiimliidiir. Eger alt isveren bundan imtina ederse, bu durumda taseron is¢inin bu hususu asil
isverenine yani Idareye yazili olarak bildirmesi yerinde olacaktir.

Bu makale, 28.09.2016 tarihinde E-Taseron.net sayfasinda yayinlanmigtir. © Tim haklari Kamutech Yazilim A.S. ‘ye aittir.


http://e-taseron.net/e-taseron-makaleler.html
http://www.kamutech.com/
http://www.e-taseron.net/mevzuat/mevzuat-dokumanlar/Dogum-Ve-Evlat-Edinme-Sonrasi-Yarim-Calisma-Belgesi-Isveren.pdf
http://www.e-taseron.net/mevzuat/mevzuat-dokumanlar/Dogum-Ve-Evlat-Edinme-Sonrasi-Yarim-Calisma-Belgesi-Isveren.pdf

6. YARI ZAMANLI CALISMA DURUMUNDA HIZMET ALIMI
HAKEDISLERI NASIL ODENIR?

Yar1 zamanli ¢alisma yapan taseron iscinin izinli oldugu giinlere ait {icreti, yukarida
belirtilen oranlarda devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica is¢inin sigorta primleri, prime esas kazang alt sinir1 lizerinden %32,5 oraninda
(Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 %20 + Genel saglik sigortast primi % 12,5) yine devlet
tarafindan yatirilmaktadir.

Bu nedenle yar1 zamanli ¢alismanin idareye veya alt isverene (taseron firma) herhangi
bir maddi kiilfeti yoktur.

Yar1 zamanl ¢alisma nedeniyle izinli olarak gecen siireler, yiikleniciye yapilacak
hakedis 6demelerinden kesilecektir.

Eger s6zlesme konusu iste yemek ve yol iicreti 6deniyorsa, izinli olunan giinlere isabet
eden yol ve yemek iicretleri de hakedis 6demesinden kesilecektir.

Netice itibariyle Yiiklenici, is¢inin sadece galistigi toplam giin lizerinden hakedis
odemesi alacaktir ve bu toplam giin {izerinden is¢inin maasin1 6deyecektir.
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