TASERON ISCILERIN KIDEM TAZMINATI ODEMELERINDE
KAMU KURUMLARINCA DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Ali Hikmet UGURLU

Kamu ihale Mevzuati Uzmam '

1. GIRIS
Bilindigi iizere kamuda hizmet alimi ihalesi kapsaminda bir alt isveren altinda ¢alisan

is¢ilerin (bundan sonra kisaca “taseron is¢i veya is¢i” denilecektir) kidem tazminatlari, -belli
sartlar dahilinde- son ¢alistigi kamu kurumu tarafindan 6denebilmektedir.

Mevcut kidem tazminati mevzuatimiz oldukga eskilere (1971 tarihli 1475 sayili EsKi
Is Kanunu) dayanmakta olup, kamu kurumlarinca hizmet ihalesi kapsaminda ¢alistirilan
tageron is¢ilere kidem tazminati 6denmesine iliskin diizenleme ise 11.09.2014 tarihinde 6552
sayili Torba Yasa ile birlikte yiiriirliige girmistir.

Torba Yasanin ardindan 08.02.2015 tarihinde yayinlanan “Kamu Ihale Kanununa
Gore Ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda Istihdam
Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yénetmelik” (bundan sonra
kisaca “Kidem Tazminati Yonetmeligi” denilecektir) ile ayrintilari daha da net
diizenlenmistir.

Sunu ifade etmek gerekir ki yapilan diizenlemeler “Ihbar Tazminat:” 6demelerini
kapsamamaktadir. Bu nedenle tageron is¢i ihbar tazminatini hak etmis olsa bile, Idarelerin bu
yasa kapsaminda ihbar tazminatini1 6demesi s6z konusu olmayacaktir.

Bu ¢alismamizda 6552 sayili Yasa, Kidem Tazminat1 Y6netmeligi ve kidem tazminati
ile ilgili genel mevzuat gercevesinde, taseron iscilerin kidem tazminatina hak kazanma sartlari
ve kosullari, hizmet siiresinin tespiti, farkli kurumlarda yapilan ¢aligmalarin nasil
degerlendirilecegi, kidem tazminati iicretinin hesaplanmasi... gibi konularda kamu
kurumlarinca dikkat edilmesi gereken hususlara deginilmistir.

2. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI NELERDiR?

Tageron is¢ilerin tamami kidem tazminati kapsamina degildir. Torba yasa ve ilgili
mevzuatta kidem tazminati kapsami su sekilde ele alinmustir;

2.1. 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 62 nci Maddesinin Birinci Fikrasinin (€)
Bendi Uyarinca Yapilan fhaleler Kapsaminda Calisiyor Olmak

4734 sayili1 Kanunun 62/¢ bendinde, personel ¢alistiritlmasina dayali olan hizmet
alimlar1 tanimlanmaktadir. Buna gore Idarelerin sadece personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alimlar1 kapsaminda calisan is¢iler kidem tazminati hakkindan faydalanacaktir.

Bir hizmet aliminin “Personel Calistirilmasina Dayal1” olarak kabul edilebilmesi i¢in
Kamu Ihale Genel Tebligi Madde 78.1 nci maddesinde belirtilen asagidaki 3 kriteri bir arada
saglamasi gerekmektedir:
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1) Thale konusu iste ¢alistirilacak personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi
isler.

2) Personelin ¢calisma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanildigi isler.

3) Yaklasik maliyetinin en az % 70’lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa
ayni yemek ve yol giderleri dahil iscilik giderinden olustugu isler,

Bu durumda daha evvel 62/e kapsamindaki iglerde ¢alismis olmakla birlikte is¢inin is
sO6zlesmesinin fesh edildigi tarihte eger 62/e kapsaminda bir iste calismiyorsa kidem
tazminatini bu yasa kapsaminda talep etmesi s6z konusu olmayacaktir.

2.2. Iscinin Is S6zlesmesinin Yasann Yiiriirliige Girdigi Tarih itibariyle Devam
Ediyor Olmasi

Kidem Tazminat1 Yonetmeliginde “Bu Yénetmelik kapsaminda tespit edilen hizmet
stresine iliskin kidem tazminati, 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun yliriirliige girdigi
tarihten énce is s6zlesmesi feshedilmis olan isgilere 6denmez.” denilmistir.

Buna gore 11/09/2014 tarihinden 6nce kurumdan ayrilmis (s6zlesmesi feshedilmis)
is¢ilerin, bu yasa kapsaminda kidem tazminatlar1 6denmeyecektir.

Bu durumdaki isciler kidem tazminati taleplerini ¢alistiklar kurumlara degil, dogrudan
ilgili mahkemelere yapacaklardir.

Kidem Tazminati alacaklari i¢cin Bor¢lar Kanununun 146. Maddesi uyarinca 10 yillik
zaman agim siiresi vardir ve bu siire is s6zlesmesinin feshedildigi tarihte baglar. Bu durumda
2016 y1l1 i¢in 6rnek verirsek, is¢i 2006 yilindan sonra ayrildigi kurumlardan alamadigi kidem
tazminatlar1 i¢in mahkemeye gidebilecektir.

2.3. Iscinin Is S6zlesmesi Kidem Tazminatim Hak Edecek Sekilde Sona Ermelidir

Iscilerin hangi sartlarda kidem tazminatini hak ettikleri Torba Yasa ve Kidem
Tazminat1 ydnetmeliginde “...is s6zlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 ncii maddesine
gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara...” seklinde ifade
edilmistir. 1475 sayili Kanunun 14 ncii maddesine gore;

1) Isverenin, 4857 Sayili Kanunun 25. Maddesinde (Isverenin Hakli Nedenle Derhal
Fesih Hakki') gosterilen sebepler disinda, haksiz gerekgeyle is¢inin is sozlesmesini
feshetmesi

1 I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak
bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hidle gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina
g is glinli veya bir ayda bes is glintiinden fazla sirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda isginin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren
icin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki ¢calisma siiresine gére 17 nci
maddedeki bildirim stirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 tincii

2
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2) Iscinin, 4857 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca (Is¢inin Hakli Nedenle Derhal
Fesih Hakki) hakh sebeplerle is sozlesmesini feshetmesi

3) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla, is¢inin is s6zlesmesini feshetmesi.

4) Bagli bulunduklari kanunla kurulu, kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik
veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla, is¢inin is sdzlesmesini
feshetmesi

5) 506 sayili Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar1 veya aynit Kanunun Gegici
81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi i¢in 6ngoriilen sigortalilik
stiresini ve prim ddeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalar1 (15y1 ¢i g o r tvael 1316100 sparyi| nslduyniak) d

6) Kadmnmn evlendigi tarihten itibaren bir y1l i¢erisinde kendi arzusu ile is
s0zlesmesini sona erdirmesi

7) lscinin 6liimii sebebiyle is sézlesmesinin son bulmasi neticesinde, kanuni
mirasc¢ilarina
1475 sayili Kanunda ifade edilmemekle birlikte;

8) Muvazzaf askerlik disinda, askerlik veya Kanundan dogan ¢alisma 6devi
nedeniyle isten ayrilma (4857 sayili is Kanunu, Md.31)

9) lsci Sendikas1 Yoneticiligine secilme sebebiyle isten ayrilma (6356, Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Md.23)

maddedeki stirenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi
sureler igin licret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri srerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler soyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi.

c) isginin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) isginin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmas,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi

e) iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki is glinii, yahut bir ayda ¢ isglinii isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glinliik licretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

IlI- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- isginin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
sliresini agmasi.
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Iscinin s6zlesmesi ancak yukarida belirtildigi sekilde fesih olmussa kidem
tazminatini hak edecektir.

3. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANDIRMAYAN FESiH HALLERI
NELERDIR?

Iscinin is s6zlesmesinin ne sekilde feshedildigi kidem tazminatina hak kazanmasi
acisindan dnemlidir. Buna gore;
1) lsverenin, 4857 sayili Kanunun 25/I1 maddesi uyarinca “Ahlak ve Iyiniyet
Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri?” nedeniyle iscinin is sozlesmesini

feshetmesi
2) Sbézlesmenin isci tarafindan haksiz fesih hali (istifa)

Onelli veya énellere uyulmadan, is¢inin kendi istegi ile tek tarafli olarak, kidem
tazminatina imkan vermeyecek sekilde is akdini sonlandirmasi neticesinde kidem tazminatina
hak kazanmasi da s6z konusu olmayacaktir.

Iscinin derhal feshe imkan verecek bir hakli nedeni olmadan (4857 Md.24 Isle ligili
Saglik Sebepleri, Isverenin Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymamasi ve Zorlayict Sebepler
disinda) yaptig1 fesih veya bu nedenler varsa bile siiresi geciktikten sonra (4857 Md.26 Alt
Isgiinii) yaptig1 fesih, haksiz fesih olarak kabul edilir ve kidem tazminati1 denmesini
gerektirmez.

4. KIDEM TAZMINATINA ESAS HiZMET SURESI NASIL TESPIiT
EDILIR?

2 a) is sézlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar

kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri slirerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) isginin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e) iscinin, isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is glinii, yahut bir ayda Ug isgiinii isine devam etmemesi.

h) isginin yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi
iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gilinlik Gicretinin tutariyla
odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

4
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Kidem tazminatina hak kazanan taseron is¢inin, kidem tazminatina esas hizmet siiresi
belli esaslar ¢ergevesinde belirlenir. Buna gore;

4.1. Aym1 Kamu Kurumu Altinda Cahsanlarin Kidem Siiresi

Kidem Tazminat1 Yo6netmeliginin 5. maddesinde “Alt isverenlerinin degigip
degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulugsuna ait
igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin kidem tazminatina esas hizmet sdireleri, bu isyerlerinde 4734
sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan ihaleler
kapsaminda gegen toplam galisma slireleri esas alinarak tespit olunur” denmektedir.

Buna gore taseron is¢inin ayn1 kurumda ¢alistigi siire boyunca, kag tane alt isveren
(taseron firma) degisirse degissin, kidem tazminatina esas hizmet siiresinin hesabinda, ilgili
kurumda gecen toplam c¢alisma siiresinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

4.2. Farkh Kamu Kurumlarmmda Cahsanlarin Kidem Siiresi

Kidem Tazminat1 Y6netmeliginin 6. maddesinde “Ayni alt isveren tarafindan ve ayni

is sézlesmesine tabi olarak farkli kamu kurum veya kuruluslarinda
calistirilan isgilerin kidem tazminatina esas hizmet stireleri, farkl
kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gegen hizmet stirelerinin

toplami esas alinarak tespit olunur” denmistir.

Buna gore taseron is¢inin farkli kamu kurumlarindaki hizmet
stirelerini birlestirerek kidem tazminati1 alabilmesi i¢in iki kosul s6z konusudur.

1) Taseron iscinin hep aym alt isveren (taseron firma) altinda ¢alismis olmasi
2) Taseron is¢inin hep ayni is s6zlesmesine tabi (taseron firmadaki is s6zlesmesi de
degismeyecek) ¢alismis olmasi

Farkli Kurumlarda Calisan iscilerin
Kidem Suresine Dikkat!

Tirkiye’de farkli kamu kurumlarinda ¢alisan taseron is¢ilerin, farkli kamu kurumlarda
calisirken “hep ayni1 tageron firma altinda ve ayni is sézlesmesiyle” ¢alismis olma ihtimali son
derece diisiiktiir. Bu nedenle yukaridaki maddenin uygulamadaki 6rnegi ¢ok nadirdir.

Genelde farkli kurumlarda ¢alisan taseron iscilerin ¢alistiklar siire boyunca tageron
firmalar: da degismistir. Bu nedenle idarelerin yukaridaki maddeyi yorumlarken dikkatli
olmasi ve yukaridaki sartlara uymuyorsa, Kidem Tazminat1 Yo6netmeliginin 5 nci maddesine
gore (yani taseron is¢inin kendi kurumlarinda gecen toplam siiresini dikkate alarak) hareket
etmesi gerekmektedir.

4.3. Kamudan Ayrilip Taseron Firmasinda Calismaya Devam Edenler
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Kidem Tazminat1 Y6netmeliginin 7. maddesinde “Alt isveren ile yapmis oldugu is
sézlesmesi sona ermeyen ve alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan
idarelere ait isyerleri disinda bir isyerinde g¢aligtiriimaya devam olunanlardan is sézlesmesi
kidem tazminatina hak kazanacak gekilde sona eren isgilerin kidem tazminatina esas hizmet
streleri, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda ayni
veya farkli kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gegcen hizmet siirelerinin toplami
esas alinarak tespit olunur. Bu is¢ilerden son alt isverenleri ile yapiimis olan is sézlesmeleri
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermis olanlarin birinci fikraya gére tespit
edilen strelere iliskin kidem tazminatlari, ¢alistirildiklari son kamu kurum veya kurulugu
tarafindan kendi igyerindeki en son (cretinin, yillari itibariyla asgari licret artis oranlari
dikkate alinarak giincellenmis miktari lizerinden hesaplanarak édenir.” denmektedir.

Bu maddede, yine sikga karsilasilmasa da tageron is¢in ¢alistigi kurumu birakip, 0
sirada sozlesmesi devam eden alt isverenin (tageron firmanin) isyerinde ¢alismaya devam
etmesi ve bu firmadayken kidem tazminatina hak kazanmasi neticesinde, tageron firma
isyerinde gecen siiresinin firma tarafindan, kamuda gegen siiresinin ise son ¢alistigi kurum
tarafindan (gilincellenerek) ddenecegi ifade edilmektedir.

4.4. Bir Yilhk Cahsma Siiresi Dolmadan Kidem Tazminati Odenmez

1475 Sayili Kanunun 14. Maddesinde “...is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
aktinin devami sliresince her gegen tam yil igin isverence is¢iye 30 glinliik (icreti tutarinda
kidem tazminati édenir. Bir yildan artan stireler icin de ayni oran (izerinden édeme yapilir”
denmektedir.

Ifade edildigi iizere ancak bir yillik hizmet siiresi dolduktan sonra kidem tazminat:
O0denmesi miimkiindiir. Zira bu siirenin altindaki siirelerde “tam y1l” kosulu yerine gelmemis
olacaktir.

5. KIDEM TAZMINATI SURESINDEN DUSULECEK SURELER
5.1.Ucretsiz izinli Olunan Siireler Kidem Tazminatindan Diisiiliir

Cesitli nedenlerle is¢inin iicretini almadan izin kullandig1 donemlerde (iicretsiz izinler)
gecen siireler, kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinmaz.

Konuyla ilgili Yargitay Kararlar1 da bu yondedir;

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 2007/13411 esas ve 2008/5579 karar ve 21.03.2008
tarihli karari; “...Is¢inin is sézlesmesinin askida oldugu siireler de, kidem siiresinden
sayiimamalidir. Ornedin (icretsiz izinde gegen siireler kidem tazminatina esas siire
bakimindan dikkate alinmaz...”

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 2004/27343 esas, 2005/15958 karar ve 09.05.2005
tarihli karart; ”... Davaci ig¢inin istemi ile gergeklegsen licretsiz izin ve galisilmayan bu sirenin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi ve bu sdre i¢in ikramiye alacaginin
hesaplanmasi hatalidir.”

5.2.Ucretsiz Dogum izinleri Kidem Tazminatindan Diisiiliir
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Dogum yapan kadin is¢ilerle ilgili olarak, 4857 sayili Kanunun 74. maddesinde

“Kadin isgilerin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak (izere toplam 16
haftalik siire icin (codul gebelik halinde 18 hafta) calistirlmamalari esastir. “istedi halinde
kadin isciye, onalti (veya onsekiz) haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra alti aya kadar
lcretsiz izin verilir” denmektedir.

Dogum yapan kadin is¢inin, yasal dogum izni sonrasi alt1 aya kadar kullandig1 licretsiz
izin, Yargitay kararlar1 dogrultusunda kidem tazminati siiresinden sayilmayacaktir.

5.3.Raporlu Olan Siirelerin Bir Boliimii Kidem Tazminatindan Diisiiliir

Iscilerin hastalik ve cesitli nedenlerle saglik raporu almalar1 caligma hayatinda olagan
bir durumdur. Ancak alinan saglik raporunun makul bir siirenin {izerinde olmas1 durumunda
bu makul siireyi asan kism1 kidem tazminatindan diisiiliir, ayrica isverene ihbarsiz fesih hakki
da dogar.

Yargitay ¢cok sayida vermis oldugu kararlarda bu makul siireyi is¢inin “ihbar siiresini
alt1 hafta asmas1” olarak kabul etmistir. Ornegin;

Yargitay 7 nci Hukuk Dairesi Esas No. 2013/5280 Karar No. 2013/12356 Tarihi:
01.07.2013 “...Isginin igyerinde galistigi sirada aldigi istirahat raporlarinin kidem stiresine
eklenmesi gerekir. Isginin ¢aligtigi sirada bir defada ihbar énelini alti hafta agan istirahat
raporu sdresinin, kidem tazminati hesabinda dikkate alinamayacagi, kararlilik kazanmig
Yargitay uygulamasidir’

Sozii edilen ihbar 6nel siireleri ve kidem tazminatinda dikkate alinmayacak istirahat
rapor siireleri asagidaki gibidir:

TKolF NI mySt AyA
TAGANY KFG wl LR

TO@AYAY 41t P TKoYBE m{ NNBa

0-6 ay 2 hafta <8 hafta(56 gin)

6aycmZp e Pf 4 hafta <10 hafta(70 giin)
MZ pcoe RfP 6 hafta <12 hafta(84 gin)
o &@PfRIYy T 1 8hafta <14 hafta(98 giin)

Tabloda gosterildigi gibi is¢inin isyerinde calistigi siireye bagli olarak 56 giin ile 98
glinli gegen istirahat raporlarinda, bu siireyi asan kisim kidem tazminatinda dikkate
alimmayacaktir.
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6. KIDEM TAZMINATININ ODENMESI

Kidem Tazminat1 Yonetmeliginin 8’nci maddesinde “4734 sayili Kanunun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isveren tarafindan c¢aligtirilan iggilerin
bu Ybénetmelik hiikiimlerine gére tespit edilen siirelere iliskin kidem tazminatlari, ilgili kamu
kurum veya kurulusunca miilga 1475 sayili Kanunun ydirdrliikte olan 14 (incli maddesi
kapsaminda &denir” denilerek, 6demenin 1475 sayili Kanunun 14’ncii maddesine gore
yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

6.1. Kidem Tazminati Odenmesine Esas Ucret

1475 Sayili Kanunun 14’ncii maddesinde “Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son
ccr et ¢ zyapli. Ratca basi, akort, gotlirii veya ylizde usulii gibi licretin sabit
olmadigi hallerde son bir yillik stre igcinde 6denen licretin o siire iginde ¢calisilan glinlere
béliinmesi suretiyle bulunacak ortalama (icret bu tazminatin hesabina esas tutulur. Ancak,
son bir yil iginde ig¢i licretine zam yapildidi takdirde, tazminata esas (icret, is¢inin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan licretin ayni sire iginde ¢alisilan
glinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir’ denmigtir.

Taseron isciler sabit Ucret Uzerinden ¢alistigi icin kidem tazminatlari son Gcretleri
Uzerinden hesaplanacaktir.

Kidem Tazminat1 Yonetmeliginde, “Bu Ydénetmeligin 5 inci ve 6 nci maddelerine gére
yapilacak kidem tazminati 6demesinde,i Kk - i ni n al makt a olidicijele en son
ilaveten ig¢iye saglanmig olan para ve para ile 6lgiiimesi miimkiin is s6zlesmesi ve kanundan
dogan menfaatler de esas alinir” denilmektedir.

6.2. Kidem Tazminatina Esas Diger Ucretler ve Menfaatler

Taseron isgilerin kidem tazminatina aylik sabit ticretleri disinda, is¢iye diizenli olarak
Odenen diger iicretler ve menfaatler de eklenir. Asagida bu tiir iicretlere 6rnekler verilmistir:

Yemek Ucreti Yol Ucreti
Yakacak Yardim Kira Yardim
Egitim Yardim Aile Yardimi
Saghk Yardimm Kasa Tazminati
Mali Sorumluluk Tazminati Unvan Tazminati
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Isciye asil iicretin disinda, toplu is sézlesmeleri veya kanunlarla saglanan ayni ve
nakdi haklardan, devamlilik arz eden ve 6denmesi bir sarta bagh olmayan (maas gibi
diizenli alinan) 6demelerdir.

Bu durumda, fazla mesai, tatil giinii mesaisi, yillik izin iicreti,
yardimi, 6liim yardimi, evlenme yardimui... gibi devamlilik arz
ve 6denmesi belli sarta bagli olan bu tip {icretler kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz.

dogum
etmeyen

7. ORNEK KIDEM TAZMINATI HESABI

Iscinin Ise Baslama Tarihi  :01.01.2010

Isten Cikis Tarihi : 23.05.2016 (Bu siire zarfinda araliksiz ¢calismistir)
Kidem Siiresi

01.01.2010 — 31.12.2015 16 Y1l

01.01.2016 — 30.04.2016 14 Ay

01.05.2016 — 23.05.2016 : 23 Giin

Kidem Suresi Hesabina Dikkat!

Iscinin kideme esas siiresi hesaplanirken énce TAM YILLAR hesaplanir. Artan
stireler igin de calisilan TAM AYLAR hesaplanir, bir aydan daha kisa siireler var ise kalan
giinler yani ARTIK GUNLER hesaplanur.

Iscinin Kideme Esas Briit Ucretleri (Ornek)

Briit Asgari Ucret - 1.647,00 TL
Yemek Yardimi (8TLx26) giin 208,00 TL
Yol Yardimi (6TLx26) giin 156,00 TL
Diger (Kira, yakacak, saglik...) '0TL
Giydirilmis Briit Ucret :2.011,00 TL

(2016 yul1 icin Kidem Tazminati tavan ticreti: 4.09253 TL 'dir)

1 Yillik Kidem =2.011,00 TL (Her Tam Y1l icin)
1 Aylik Kidem (2.011 TL/12) = 167,58 TL (Her Tam Ay icin)
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| Giinlitk Kidem (167,58 TL/30) = 5,59 TL (Kalan Her Giin igin)

Iscinin Kidem Siiresi= 6 Y1l + 4 Ay + 23 Giin ’diir
Briit Kidem Tazminati= (6¥2011) + (4*167,58) + (23*5,59) = 12.864,89 TL dir.

Kidem tazminati 6demelerinden sadece binde 7,59 oraninda damga vergisi kesilir.
Bunun diginda gelir vergisi, sigorta primi veya baska bir kesinti yapilamaz.

Damga Vergisi (12864,89*7,59)/1000 = 97,64 TL
Net Kidem Tazminat1 (12864,89-97,64) = 12.767,25 TL

8. IiDARELERCE KIDEM TAZMINATI ODENMESI SURECI
8.1. Isci Tarafindan Yapilacak Basvuru

Kidem Tazminat1 Yonetmeliginde, “Bu Yénetmelik kapsaminda kidem tazminati
6denmesi talebinde bulunan isgilerin veya 6liimi halinde kanuni mirasgilarinin, ilgili kamu
kurum veya kurulusuna banka hesap/IBAN numarasiyla birlikte yazili olarak basvuruda
bulunmasr ve ¢alistigi kamu kurum veya kuruluglarinin listesi ile is s6zlesmesinin hangi
nedenle sona erdigine iligkin olarak alt isverenden alacagi belgeyi eklemesi zorunludur.

is sézlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin olarak alt isverenden alacagi
belgenin alt isveren tarafindan diizenlenmemesi halinde Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlari
esas alinir. Diizenlenen belgede yer alan bilgilere iliskin uyusmazlik durumunda mahkemece
verilecek karara gére islem yapilir.” denilmektedir.

Buna gére isgiler tarafindan Idareye yapilacak kidem tazminati 6deme talebi yazisinda

1) Isci veya iscinin 6liimii halinde kanuni mirasgilari, Idareye yazili olarak bagvuru
yapacaktir

2) Bagvuru yazisinda banka hesap/IBAN numarasi belirtilecektir

3) Basvuru yazisinda is¢inin ¢alistigi kamu kurum veya kuruluslarinin listesi
belirtecektir

4) Ayrica isci, alt igsvereninden (s6zlesmesinin fesh oldugu tarihteki tagseron
firmasindan) aldig ve s6zlesmesinin hangi nedenle sona erdigini gosteren belgeyi
ekleyecektir. Alt igverenin bu belgeyi diizenlememesi durumunda SGK kayitlari
esas aliacaktir.

8.2. Idarelerce Odeme Belgesinin Hazirlanmasi

Maliye Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince 2015 yilinda yapilan
giincelleme ile Kidem Tazminati 6demeleri biitce kodu ilave edilmistir. S6z konusu
diizenlemede su ifadelere yer verilmistir;

“4857 sayili is Kanununun 112 nci maddesinde yer alan;

“Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda belirtilen igyerlerinde kidem tazminati ile ilgili agilacak blitce
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tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise hizmet alimi gider kaleminden,
Odenegin yetip yetmedigine bakilmaksizin édenir.” hiikmii geregince

Hizmet alimi suretiyle ¢alistirilan personelden hak sahiplerine kidem tazminati
odemeleri icin kullanilmak (lizere yeni acilmis olan “03.5.1.11-Hi z met Al émé Sureti vyl
tal extéeréelan Personel e Yapél ackimKiddueadaykraz mi nat e
verilmigtir.”

Kidem Tazminat1 Yonetmeligi geregince ddeme belgesinin ekine asagida belgeler
eklenir;

1) lscinin yazili talebi,

2) Harcama talimati,

3) Hizmet cetveli,

4) Kidem tazminatinin hesaplanmasini gosteren belge,

5) Iscinin is s6zlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin olarak alt isverenden
alinmis olan belge

NOT: Iscinin is sdzlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin olarak alt
isverenden alinmis olan belge, kidem tazminati 6demesini yapan kamu kurum veya
kurulusu tarafindan muhafaza edilir.

9. “HiZMET CETVELI” RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Kidem Tazminati Yonetmeligi ekinde yer alan ve isgilerin ¢alistigi kamu kurum veya
kuruluslarinda gegen hizmet siirelerini gosterir “EK-1 Hizmet Cetveli” raporunun, kidem
tazminat1 talebinde bulunan her isci icin Idarelerce diizenlenmesi gerekmektedir.

Yonetmelikte bu husus, “Kidem tazminat talebinde bulunan ve is sézlesmesi kidem
tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olan is¢ginin kidem tazminatina esas toplam
suresi, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan
ihaleler kapsaminda ¢alismasinin bulundugu kamu kurum veya kuruluslarinca diizenlenmig
olan hizmet cetvelleri esas alinarak tespit edilir. Odemeyi yapacak olan ilgili kamu kurum
veya kurulusu, is¢inin calistigini beyan ettigi kamu kurum veya kuruluslarindan dlizenlenecek
hizmet cetvelinin génderilmesini ister. Hizmet cetvelinin kamu kurum veya kurulugu
tarafindan herhangi bir nedenle diizenlenememesi halinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari
esas alinir” seklinde ifade edilmistir.
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Hizmet Cetveli

Isci Bilgileri —

Isyeri ve Ihale (S6zlesme) Bilgileri
Iscinin Ise Baslama/Ayriima Bilgileri

_Bu dénem igin Odenen veya
Odenmeyen Kidem Tazminati
Bilgileri

el

EK-1

HIZMET CETVELI

KiSi BILGILERI

Adi Soyad::

T.C. Kimlik No:

Dogum Tarihi ve Yeri:

Niifusa Kayith Oldugu Yer: |

Baba Adu: |

Isginin Sigorta Sicil No: |

ISYERI BILGILERI

Isyeri Unvani:

Isyeri Adresi: I

Thale Konusu [s:

Ihale Kayit No:

Thale Konusu Isin isyeri Tescil No:

Iscinin Ise Bagladi Tarih:

Isginin Isten Aynldig Tarih: ’

Iscinin Isten Aynlig Nedeni:

Kidem Tazminati Odenip Odenmedigi:

Kidem Tazminati Odenmigse Tarih Arah:

Kidem Tazminati Odenmisse Miktan:

Isginin Son Aylk Briit Giydirilmig Ucreti:

ool 201,
Onaylayanin
Ad1 Soyadi

Unvam

lgili cetvelde dikkat edilecegi iizere “Isyeri Bilgileri” tek bir isin bilgileri girilecek
sekilde diizenlenmistir. Bu nedenle is¢inin Idare biinyesinde calistig1 her is i¢in yukarida
Hizmet Cetvelinin ayr1 ayr1 hazirlanmasi ve onaylanmasi gerekmektedir.

Kamu E-Tagseron.net Kullaniyor!

Kamu Kurumilar igin Web Tabanl

Hakedis, Fiyat Farki, Taseron isci Ozlik ve
Toplu i Sézlesmesi Uygulama Yazilimi

Detayh Bilgi: (312) 484 31 18
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